


19. Материальная помощь.  
19.1. Из фонда оплаты труда образовательной организации работникам 

может быть оказана материальная помощь в связи с предоставлением 
работником заявления о приостановлении действия трудового договора в 
связи с мобилизацией и приобретением работником статуса 
мобилизованного (призванного на военную службу по мобилизации; 
находившегося в запасе и заключившего контракт на военную службу (п.7 
ст.38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ), заключившего контракт о 
добровольном содействии Вооруженным Силам РФ) в размере до двадцати 
пяти должностных окладов (ставок), единовременно, с начислением и 
выплатой в день издания приказа об оказании материальной помощи. 

Материальная помощь выделяется на основании приказа 
образовательной организации с обязательным учетом мнения выборного 
профсоюзного или иного представительного органа работников 
образовательной организации в пределах бюджетных ассигнований на оплату 
труда работников организаций, а также средств от предпринимательской и 
иной приносящей доход деятельности, направленных организацией на оплату 
труда. Для оказания материальной помощи работник пишет 
соответствующее заявление и при необходимости прилагает к нему 
документы подтверждающие основание получение материальной помощи. 
Выплата материальной помощи в размерах, предусмотренных настоящим 

Положением, производятся только при наличии средств в фонде оплаты 
труда. В случае отсутствия, дефицита денежных средств в фонде 
материальная помощь может не устанавливаться или устанавливаться в 
меньших размерах, чем предусмотрено настоящим Положением. 


